
Södertälje 

Leif Klingensjö 



 1. Ny samverkan. Socialtjänsten/Kommunerna klarar inte de 
långvariga. 

 2. Strukturella förändringar som gör behovet av  ekonomiskt 
bistånd mindre för de utan andra svårigheter  

 3. Ett eget arbete.  Vad  ger vårt arbete för resultat? 
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Syftet med det ekonomiska biståndet 

 

 

”Socialbidragets syfte är inte att fungera som en långsiktig 

försörjningskälla utan ska endast behöva träda in tillfälligt vid kortare 

perioder av försörjningsproblem” 

 (Prop. 1996/97:124) 
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% fördelning av  hushåll 
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I fjol var det mer än 260 000 unga under 30 år 
som inte fick någon a-kassa trots att de var 

arbetslösa och inskrivna på Arbetsförmedlingen. 

Hearing: 
Sambandet mellan arbetslöshetsersättningen och det ekonomiska biståndet är stort. 

Över 40 procent av alla som får ekonomiskt bistånd uppger att det beror på 

arbetslöshet, Av dessa uppger cirka 25 procent att de inte har någon 

arbetslöshetsersättning. En mer allmän arbetslöshetsersättning skulle förhindra att 

dessa skulle behöva ansöka om ekonomiskt  



Framgångsfaktorer 

 Arbetslinjen gäller 
- I fokus så snabbt som möjligt 

klara egen försörjning 

- Organisationen skiljer sig åt – 
på socialtjänsten 

- Täta möten 

 Stolarna står tätt 
- Den viktigaste 

framgångsfaktorn 

- Ingen mellan stolarna och 
använda resurser på bästa sätt 

- Samarbete mellan cheferna en 
förutsättning 

 

 

 Fokus på ungdomarna 
- Ungdomsarbetslösheten oroar 

- Gymnasieavhopparna en 
riskgrupp 

- Viktigt upptäcka alla 
arbetslösa ungdomar 

 Ledarskapet avgörande 
- Ett politiskt ställningstagande 

- Ett tydligt ledarskap – för en 
bra verksamhet 

- Det är ett svårt jobb - mötet 
Får aldrig gå på rutin 

 
Tre fjärdedelar möter mer än en aktör 
17 procent har kontakt med alla tre 
22 procent kategoriserade som ”övriga inskrivna - 7 procent i a-kassegruppen 
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Ett grundutförande lika över landet 

Lag 

Möjligheter till varianter 
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Challenges 


